
Как адаптеры и студотряды адаптировались к жизни в онлайн

Несмотря на то что весь Политех перешел на дистанционное обучение, жизнь у
студентов бьет ключом. Рассказываем, как решили проблему «удалёнки» студенческие
объединения и какие сложности возникли при переходе в онлайн.

Активисты общественного института «Адаптеры», которые каждую весну проводят
обучение новобранцев в зеленых толстовках, решили принять ситуацию как вызов и
доказать, что они умеют адаптироваться даже к самому неожиданному развитию
событий. Обучение адаптеров делится на два вида: межинститутское, когда студенты
разных направлений объединяются в команды; и институтское, которое проходит
внутри отдельных институтов. Во время первого студенты осваивают теоретическую
базу. А во втором, практическом, каждую команду курирует пара тренеров из числа
старших и опытных адаптеров. Они делятся знаниями и учат своих будущих коллег
работать с первокурсниками.

С переходом в онлайн-режим изменилось немногое, разве что среда передачи
информации: вместо очных собраний студенты встречаются в Zoom, Google Meet,
Microsoft Teams и других аналогичных сервисах для видео-звонков и вебинаров, а
полученные знания будущие адаптеры фиксируют с помощью тестов на платформе



Google Classroom. Работа с тренерами проходит в таком же формате, но включает в
себя и неформальное общение – например, встречи в онлайн-играх или теплые беседы
за компьютером и чашкой чая. Несмотря на успехи обучения в цифровой среде,
сложности остаются: «Очень трудно отслеживать, вовлечены ли ребята в
процесс. При личной встрече видишь, кто что делает, а здесь – отошел,
микрофон выключил и все», – отмечает руководитель адаптеров ИПММ Даша
ЗУБКОВА.

 

Студентам Политеха трудно представить лето без Южного и Северного лагерей, но
для того, чтобы каникулы прошли насыщенно и ярко, во втором семестре каждого года
Школа культоргов готовит новых организаторов летнего отдыха – суперкульторгов.
Прошедшие непростой отбор студенты учатся в течение трех месяцев – для них
приглашенные спикеры проводят занятия на такие темы, как организация
мероприятий, работа в команде, креативное мышление, личностный рост и маркетинг
в социальных сетях. Встречи обычно проходят по понедельникам и мотивируют
будущих культоргов на активную работу в течение всей недели – эта добрая традиция
сохранилась и с переходом на платформу Microsoft Teams. Теперь 20 талантливых
студентов школы встречаются на онлайн-канале и общаются со спикерами с помощью
чата, камер и микрофонов.

Однако это еще не самое интересное. Важная составляющая обучения – командная
работа и дополнительное образование. Так, старшие и опытные культорги провели для
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ребят конференцию в прямых эфирах Instagram. Кроме того, часть домашней работы
также базировалась на платформе этой популярной социальной сети – во время
марафона #СТЭЙКУЛ будущие суперкульторги целую неделю выполняли задания и
публиковали результаты и идеи в сторис, заряжая и мотивируя подписчиков
присоединиться. «Школа культоргов – это то место, где ты постоянно
совершенствуешься. Лекции, задания, марафоны – все способствует
разностороннему развитию и росту креативности. Минус дистанционки -
отсутствие тактильного контакта и тепла между нами, что очень важно. А в
остальном – так же стараешься выложиться по полной, с душой подойти к
выполнению заданий», – делятся эмоциями будущие суперкульторги.

На дистанционное обучение перешли и студенческие отряды Политеха: они верят, что
летний сезон обязательно состоится, а значит, нужно готовить к нему ребят из нового
набора в режиме онлайн. Так, независимо от профиля, отряды работают над
сплочением коллективов, проводя для бойцов и кандидатов викторины, общаются с
помощью видеоконференций, стараясь передать традиции отрядного движения и
подготовить новичков к самому невероятному лету в их жизни. Командир штаба
студенческих отрядов Политеха Константин КОЛГАНОВ отмечает, что в условиях
пандемии COVID-19 и всеобщей самоизоляции делать все это непросто: «В связи с
предложением уехать домой на время дистанционного обучения, многие студенты
покинули Санкт-Петербург, это тоже усложняет нашу работу. Тем не менее,
межрегиональные и всероссийские проекты студенческих отрядов готовятся, ребята
подают заявки. Сейчас все события из жизни студотрядов Политеха переместились в



онлайн пространство: обучение и собрания кандидатов проходят в формате
видеоконференций, проводятся турниры по видеоиграм. Штаб, в свою очередь,
поддерживает командные составы отрядов и продолжает готовиться к сезону и
будущему межсезонью: вместе с нашим региональным отделением мы составляем
план действий при возможной кризисной ситуации».

В целом переход в режим онлайн-обучения кандидатов был проведен успешно:
благодаря современным ресурсам и платформам для видеоконференций уже совсем
скоро, мы надеемся, в трудовое лето смогут отправиться проводники, бойцы
сервисных и сельскохозяйственных отрядов. Остается лишь ждать окончания
пандемии и верить, что лето для кандидатов станет самым ярким событием их
студенчества!

Пандемия коронавируса и связанные с ней новые реалии стали испытанием на
прочность для всех студентов: отмена мероприятий, неожиданные трудности,
непривычное отсутствие друзей и наставников рядом. Так или иначе, наших ребят
трудности только закаляют и делают ближе и дружнее: когда еще им придется
проводить рабочее собрание в пижаме, а учиться в Instagram? Главное – с умом
использовать сложившиеся обстоятельства и не забывать тщательно мыть руки!
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